Cooperativa de Solidariedade Social AB AETERNO, CRL
ESTATUTOS

SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
(Constituicdo, Duragdo, Denominagdo, Ramo e Sede)
1 - E constituida, por tempo indeterminado, a Cooperativa de Solidariedade Social, com a denominacdo AB
AETERNO, Cooperativa de Responsabilidade Limitada, a qual se rege pelo Cddigo Cooperativo, pela
legislacdo sectorial do ramo solidariedade social, pelos Estatutos, pelos Regulamentos Internos e demais
legislacdo aplicavel.

2 - Esta Cooperativa insere-se no ramo da Solidariedade Social do Sector Cooperativo.

3 -A Cooperativa tem a sua sede social na Rua Aquilino Ribeiro n2 5, 42 Esq? 2810-174 Almada, a qual
podera ser transferida por deliberacdo do Conselho de Administragao.

Artigo 22
(Objeto social)
1 —Proporcionar aos membros um envelhecimento ativo, o mais saudavel e integrado possivel ao longo de
todo o periodo de vida, através da cooperagao e entreajuda dos seus membros, em obediéncia aos
principios cooperativos e ao Codigo Cooperativo, e a satisfacdo das respetivas necessidades pessoais e
sociais, designadamente pela criacdao de estruturas e servicos adequados para o efeito.

2 - Para a realizacdo do seu objeto, a Cooperativa propde-se desenvolver, nomeadamente, as seguintes
atividades:

a) Criar e gerir Centros de Dia, Centros de Convivio, ERPI’s, e Servigcos de Apoio Domiciliario;
b) Promover programas de convivio, passeios, atividades culturais e de lazer;

c¢) Estudar e promover modelos de habitagao colaborativa adequados ao universo dos membros.

Artigo 32
(Orgdos Sociais)
1 - S3o 6rgdos sociais da Cooperativa: a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal.

2 - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, nela participando todos os Cooperadores no
pleno gozo dos seus direitos, sendo dirigida pela respetiva Mesa.

3 - 0 Conselho de Administracdo é o 6rgao de administragdo e representacdo da Cooperativa.
4 - O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscalizagao da Cooperativa.

5 - Os membros dos érgdos sociais sdo eleitos de entre os Cooperadores, por um periodo de 4 (quatro)
anos.

6 — Simultaneamente sdo eleitos 3 (trés) membros suplentes, os quais, em caso de vacatura de algum cargo
nos Orgaos Sociais, serdo chamados a ocupa-lo até ao final do mandato.



Artigo 42
(Capital Social)
1 - O Capital Social é varidvel e ilimitado no montante minimo de 2500€ (dois mil e quinhentos euros),
sendo representado por titulos de capital com o valor unitario de 50€ (cinquenta euros).

2 - Cada Cooperador obriga-se a subscrever, pelo menos, 5 (cinco) titulos de capital na data de admiss&o.
3 - Arealiza¢do do capital pelo Cooperador dever ser feita, na sua totalidade, no ato da subscrigao;

4 - Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizacdo da Assembleia Geral, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5 - O capital social pode ser aumentado, uma ou mais vezes, por emissao de novos titulos de capital:
a) Com a admissao de novos membros;
b) Por subscricdo de novos titulos por membros que o pretendam;

¢) Mediante delibera¢do da Assembleia Geral, que fixara o montante do aumento e os termos e condi¢des
da subscricdo e realizac¢ao;

d) Por incorporacdo de reservas livres e disponiveis para o efeito.

6 - Os titulos emitidos nos termos da alinea d) do nimero anterior sado atribuidos a prépria Cooperativa, nos
termos da lei.

7- O capital social s6 pode ser reduzido por amortizagcao ou reembolso dos titulos de capital dos membros
gue se demitam, sejam excluidos ou cessem o vinculo cooperativo por qualquer outro motivo.

8 - O valor da amortizagdo é o nominal.

Artigo 52
(Jéia e quotas)
1 - A admissdo de novos Cooperadores esta condicionada ao pagamento de uma jéia no valor de 100€ (cem
euros), que podera ser alterada pela Assembleia Geral.

2 — Cada Cooperador, no ano civil seguinte ao da sua admissdo, obriga-se a contribuir, anualmente, com
uma quota de valor ndo inferior ao valor correspondente ao de 3 (trés) titulos de capital, a qual devera ser
paga até final do 12 trimestre, cujo valor servira para suportar despesas correntes de funcionamento.

3 — 0 incumprimento das obrigacdes constantes no nimero anterior implica a suspensdo da condicdo de
Cooperador Efetivo durante meio ano, findo o qual poder-se-a excluir o mesmo nos termos do disposto no
Artigo 112 dos presentes estatutos, caso ndo tenha havido lugar a regularizacdo da situacgao.

Secgao Il
COOPERADORES

Artigo 62
(Admissdo de Cooperadores)
1 - Podem ser membros da Cooperativa todas as pessoas singulares ou coletivas, de direito publico ou
privado, que preencham os requisitos e condi¢bes previstos nos presentes Estatutos e na lei e requeiram a
sua admissao ao Conselho de Administracao.

a) A admissdo como membro da Cooperativa, faz-se mediante apresenta¢do ao Conselho de Administragdo
da respetiva proposta assinada pelo candidato.

2 - A proposta de admissdo contém, entre outros, os seguintes elementos:



a) Identificagdo completa do proposto, bem como profissdo e residéncia habitual e, no caso de pessoas
coletivas, a denominagdo, a sede, os estatutos ou pacto social em vigor, e o nimero de identificacdo de
pessoa coletiva;

b) Montante do capital social a subscrever;

c¢) Declaracgdo voluntaria de desejar adquirir a qualidade de cooperador;

d) Declarag3o de poder desempenhar qualquer fungdo nos Orgdos Sociais da Cooperativa;

e) Declaracdo de que nao explora, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer atividade concorrencial
com a Cooperativa;

f) Declaracdo de aceitar cumprir os Estatutos e Regulamentos da Cooperativa e a legislagdo do setor.

3 - A deliberagdo do Conselho de Administracdo sobre o requerimento de admissdo é suscetivel de recurso
para a primeira Assembleia Geral subsequente.

4 - Tém legitimidade para recorrer os Cooperadores e/ou o candidato, podendo este assistir a essa
Assembleia Geral e participar na discussao deste ponto da ordem de trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 72
(Cooperadores)
1 — Os Cooperadores dividem-se em duas categorias:

a) Efetivos;
b) Honorarios.

2 —S3o Cooperadores Efetivos os que cumprem os requisitos formulados nos presentes Estatutos,
participando ativamente da vida social, econdmica e cultural da Cooperativa.

3 —S3o Cooperadores Honorarios os que contribuam com bens ou servicos, nomeadamente de
voluntariado social, para o desenvolvimento do objecto da cooperativa.

4 — A admissao dos Cooperadores Honordrios sera feita em assembleia geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administracgdo.

5 — Os Cooperadores Honorarios sdéo membros ndo efetivos, podendo participar na vida da Cooperativa,
incluindo na Assembleia Geral, gozam do direito a informacdo, mas ndo tém direito a voto, ndo podendo
eleger ou ser eleitos para os Orgdos Sociais obrigatérios da Cooperativa, sem prejuizo de poderem integrar
6rgdos ou comissdes técnicas ou consultivas.

Artigo 82
(Direitos dos Cooperadores)
1 - Os Cooperadores Efetivos tém direito a, designadamente:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos constantes
da ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da Cooperativa;

¢) Requerer informacgdes aos drgdos competentes da Cooperativa e examinar a escrita e as contas da
Cooperativa, nos periodos e nas condi¢des que forem fixados pelos Estatutos, pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracao;

d) Requerer a convocacao da Assembleia Geral nos termos definidos nos Estatutos e, quando esta ndo for
convocada, requerer a convocacao judicial;

e) Apresentar a sua demissdo.



2 - As deliberacgées do Conselho de Administracdo sobre a matéria constante na alinea c) do nimero
anterior sdo recorriveis para a Assembleia Geral.

3 — Durante o periodo de suspensdo da condi¢do de Cooperador Efetivo, previsto no nimero 3 do Artigo
5.2, ficam também inibidos todos os direitos do mesmo.

Artigo 92
(Deveres dos Cooperadores)
1 - Os Cooperadores devem respeitar os principios cooperativos, as leis, os Estatutos da Cooperativa e os
respetivos regulamentos internos.

2 - Os Cooperadores devem, ainda, designadamente:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;
¢) Participar nas atividades da Cooperativa e prestar o trabalho ou servigo que Ihes competir;

d) Efetuar as contribuicGes previstas nos Estatutos.

Artigo 102
(Demisséio dos Cooperadores)
1 - Os Cooperadores podem solicitar a sua demissdo em qualquer momento, por carta registada dirigida ao
Conselho de Administragdo, com pré-aviso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo
cumprimento das suas obrigacdes enquanto membros da Cooperativa.

2 - Ao membro que se demitir ou que for excluido, é restituido no prazo de um ano, o valor dos titulos de
capital realizado segundo o seu valor nominal, nos termos do disposto no Cédigo Cooperativo.

Artigo 112
(Excluséo)
1 - Os Cooperadores podem ser excluidos por delibera¢do da Assembleia Geral.

2 - A exclusdo tera de ser fundada em violagdo grave e culposa do Cédigo Cooperativo, da legislacdo
complementar aplicavel ao respetivo ramo do setor cooperativo, dos Estatutos da Cooperativa ou dos seus
regulamentos internos.

3 - A exclusdo tera de ser precedida de processo escrito, do qual constem a indicacdo das infracGes, a sua
qualificagdo, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicagdo da medida de exclusao.

4 - O processo previsto no numero anterior ndo se aplica quando a causa de exclusdo consista no
incumprimento de obrigacGes pecunidrias, sendo, porém, obrigatdrio o aviso prévio, a enviar ao infrator,
em correio registado, com indicagdo do periodo em que podera regularizar a sua situa¢do, nunca superior a
15 (quinze) dias Uuteis.

5 - E insuprivel a nulidade resultante:

a) Da falta de audiéncia do arguido;

b) Da insuficiente individualizacdo das infragcGes imputadas ao arguido;

c¢) Da falta de referéncia aos preceitos legais, estatuarios ou regulamentares, violados;

d) Da omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.



6 - A proposta de exclusdo a exarar no processo sera fundamentada e notificada por escrito ao arguido,
com uma antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias Uteis, em relacdo a data da Assembleia Geral que
sobre ela deliberara.

7 - A exclusdo deve ser deliberada no prazo de 1 (um) ano a partir da data em que algum dos membros do
Conselho de Administracao tomou conhecimento do facto que a permite.

Artigo 122
(Outras sangdes)
1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior podem ser aplicadas aos Cooperadores as seguintes
sangoes:

a) Repreensao registada;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de direitos, com o limite de 1 (um) ano;

d) Perda de mandato.

2 - A aplicacdo de qualquer sancgdo sera precedida de processo, nos termos do artigo anterior.

3 - A aplicacdo das sancdes referidas nas alineas a), b) e c) do nimero 1 compete ao Conselho de
Administracdo, com admissibilidade de recurso para a Assembleia Geral, a qual compete deliberar quanto a
perda de mandato.

4 - O incumprimento dos deveres constantes da alinea d) do Artigo 92 determina a automatica suspensao
do direito a voto nas Assembleias, bem como do direito a ser eleito em qualquer um dos érgdos sociais,
apos notificacdo aos infratores, para regularizarem eventuais dividas, sem prejuizo da possibilidade de
posterior exclusdao do Cooperador, nos termos do Artigo 119, por deliberacdao da Assembleia Geral.

Seccao lll
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 132
(Defini¢dio, composigdo e deliberagées da Assembleia Geral)
1- A Assembleia Geral é o érgdo supremo da Cooperativa, sendo as suas deliberagdes, tomadas nos termos
legais e estatudrios, obrigatdrias para os restantes drgdos sociais da Cooperativa e para todos os seus
membros.

2 - Participam na Assembleia Geral todos os Cooperadores que estejam no pleno gozo dos seus direitos.
3 —Sao elegiveis todos os Cooperadores que estejam no uso dos seus direitos.

4- A duragdo do mandato dos titulares da Mesa da Assembleia Geral é de quatro anos civis, sendo sempre
permitida a reelei¢do.

5 - Os titulares da Mesa da Assembleia Geral iniciam e cessam o seu mandato com o ato da tomada de
posse, a realizar no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a sua eleicdo.

Artigo 142
(Sessdes ordindrias e extraordindrias da Assembleia Geral)
1 - A Assembleia Geral reunirad em sessdo ordindria:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de Dezembro, para eleicdo dos drgdos sociais;



b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovacgao do balango, o relatério de gestao e os documentos de
prestacdo de contas, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do orcamento e do Plano de Atividades para
0 exercicio seguinte.

2 - A Assembleia Geral Extraordindria reunird quando convocada pelo Presidente da Mesa, por sua
iniciativa, a pedido do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo
menos, um ter¢co dos membros da Cooperativa no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 152
(Mesa da Assembleia Geral)
1- A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2 - Ao Presidente incumbe:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;

¢) Verificar as condicoes de elegibilidade dos candidatos aos 6rgaos da Cooperativa;
d) Conferir posse aos Cooperadores eleitos para os drgdos da Cooperativa;

e) Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei, Estatutos ou deliberag¢des da
Assembleia Geral.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente.
4 - Ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral, compete:

a) Lavrar as atas das sessOes e emitir as respetivas certidGes;

b) Preparar o expediente das sessées e dar-lhe seguimento;

¢) Aucxiliar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na conducdo dos trabalhos, juntamente com o Vice-
Presidente.

5 - Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competird a esta eleger os respetivos
substitutos, de entre os Cooperadores presentes, os quais cessardo as suas fungdes no termo da reuniao.

6 - E causa de destituicdo do presidente da mesa da Assembleia Geral a n3o convocag3o desta nos casos em
que a isso esteja obrigado.

7 - E causa de destituicdo de qualquer dos membros da mesa a ndo comparéncia sem motivo justificado a,
pelo menos, trés sessGes seguidas ou seis interpoladas.

Artigo 162
(Convocatdria da Assembleia Geral)
1 - A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da mesa, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia.

2 - A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos da Assembleia, bem como o dia, ahoraeo
local da reunido, sera publicada num diario do distrito em que a cooperativa tem a sua sede ou, na falta
daquele, em qualquer outra publicacdo do distrito que tenha uma periodicidade maxima quinzenal.



3 - A publicagdo prevista no nimero anterior torna-se facultativa, se a convocatodria for enviada a todos os
Cooperadores por via postal registada ou entregue pessoalmente por protocolo, ou ainda, em relagdo aos
membros que comuniquem previamente o seu consentimento, por envio através de correio eletrénico com
recibo de leitura, envio este ou entrega que sdo obrigatdrios caso a Cooperativa tenha menos de 100 (cem)
membros.

4 - A convocatoria sera sempre afixada nos locais em que a Cooperativa tenha a sua sede ou outras formas
de representacao social.

5 - A convocatdria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido
ou requerimento, previstos no n° 2 do artigo 142, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta
dias, contados da data da recec¢do do pedido ou requerimento.

Artigo 172

(Qudorum)
1 - A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria, se estiverem presentes mais de metade
dos Cooperadores com direito de voto.

2 - Se a hora marcada para a reunido nao se verificar o nimero de presencas previsto no niumero anterior, a
Assembleia reunird uma hora depois, com qualquer nimero de Cooperadores.

3 - No caso de se tratar de Assembleia Geral Extraordinaria convocada a requerimento dos Cooperadores, a
reuniao so se efetuard se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 182
(Competéncias da Assembleia Geral)
1 - Para além do previsto nas leis e nestes estatutos compete, em exclusivo, a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos érgdos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco, o relatério de gestdo e os documentos de prestacdo de contas,
bem como o parecer do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio seguinte.

d) Fixar as taxas dos juros a pagar aos membros da Cooperativa;

e) Alterar os estatutos, aprovar e alterar regulamentos internos;

f) Aprovar a dissolucdo da Cooperativa;

g) Decidir a compra, alienacdo ou oneragdo dos bens imdveis e de participa¢des sociais em outras
entidades;

h) Decidir do exercicio da ag¢do civil ou penal contra os membros do Conselho de Administracdo ou seus
mandatarios e membros do Conselho Fiscal.

i) Aprovar a filiacdo da Cooperativa em unides, federacdes e confederagoes;

j)  Aprovar a fusdo e a cisdo da Cooperativa;

k) Deliberar sobre a exclusdo de Cooperadores e sobre a perda de mandato dos érgdos sociais, e ainda
funcionar como instancia de recurso, quer quanto a admissdo ou recusa de novos membros, quer em
relacdo as sang¢oes aplicadas pelo Conselho de Administracao;

[) Fixar a remuneracao dos membros dos drgaos sociais da Cooperativa.

Artigo 192
(Deliberacgées)
Sdo nulas as deliberacGes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na
convocatoéria, salvo se, estando presentes ou representados devidamente todos os membros da
Cooperativa, no pleno gozo dos seus direitos, concordarem, por unanimidade, com a respetiva inclusdo, ou
se incidir sobre a matéria constante do niumero 3 do artigo 78° do Cddigo Cooperativo.



Artigo 202

(Votagdo)
1 - Nas Assembleias Gerais da Cooperativa, cada Cooperador dispde de um voto, qualquer que seja a sua
participacao no respetivo capital social.

2 - E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacio das matérias
constantes das alineas e), f), g), h), i) e j) do artigo 182 dos Estatutos.

3 - No caso da alinea f), do artigo 189, a dissolugdo nao terd lugar se, pelo menos, 3 Cooperadores se
declararem dispostos a assegurar a permanéncia da Cooperativa, qualquer que seja o numero de votos
contra.

Artigo 212
(Modalidades de votagdo)
1 - E admitido o voto presencial e todas as demais modalidades previstas na Lei.

2 — E admissivel o direito de voto por correspondéncia e representagdo nos termos do Cédigo Cooperativo,
competindo ao Presidente e a Mesa da Assembleia Geral, assegurar a confidencialidade da
correspondéncia e a autenticidade do instrumento de representacgao.

SECCAO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 222
(Composigdo)
1- O Conselho de Administragdo é composto por um Presidente, um Secretdario, um Tesoureiro e dois
Vogais.

2 - A dura¢do do mandato dos titulares do Conselho de Administracdo é de quatro anos civis, sendo sempre
permitida a reelei¢cdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- O presidente do Conselho de Administragdo so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

4 - Os titulares do Conselho de Administragdo iniciam e cessam o seu mandato com o ato da tomada de
posse, a realizar no prazo maximo de quinze dias apds a sua elei¢do.

Artigo 232
(Competéncia do Conselho de Administra¢do)
1- O Conselho de Administracdo € o drgdo de administracdo e representacdo da Cooperativa incumbindo-
Ihe, desighadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a aprecia¢do e aprovagao da
Assembleia Geral o balanco, o relatério de gestao e os documentos de prestacao de contas, o orgamento e
o Plano de Atividades para o exercicio seguinte.

b) Executar o plano de atividades anual;
c¢) Atender as solicitagcdes do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicacdo de san¢des previstas no Cédigo
Cooperativo, nos Estatutos, dentro dos limites da sua competéncia;

e) Velar pelo respeito da lei, dos Estatutos, dos regulamentos internos e das deliberacdes dos érgdos da
Cooperativa;

f) Contratar e gerir o pessoal necessdrio as atividades da Cooperativa;



g) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;
h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da Cooperativa e dos Cooperadores, bem como a
salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que se ndo insira na competéncia de outros drgaos.

2 - Compete em especial ao Presidente:

a) Superintender na administracdo da Cooperativa, orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, e rubricar o livro de atas do Conselho de
Administragdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo rapida e urgente,
sujeitando estes Ultimos a confirmagdo do Conselho de Administragdo na primeira reuniao seguinte.

f) Promover o cumprimento das delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao.
3 - Compete, em especial, ao Secretdrio:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragdo e superintender nos servicos de expediente;

c¢) Preparar a agenda de trabalhos para a reunido do Conselho de Administragao, organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;

d) Superintender nos servicos da secretaria.

4 - Compete, em especial, ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Cooperativa;

b) Promover o correto registo e arquivo de todos os livros de receitas e despesas, nos termos da Lei;
¢) Assinar as autoriza¢des de pagamentos e as guias de receitas, conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente ao Conselho de Administracdo o balancete em que se discriminardo as receitas
e as despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

5 - Compete aos Vogais colaborar com os restantes membros do Conselho de Administragdo no exercicio
das suas competéncias e exercer as fungdes que o seu Presidente lhes atribua.

Artigo 242
(Assinaturas)
A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de trés dos membros do Conselho de
Administracdo, sendo uma delas a do Tesoureiro ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero expediente em que bastard a assinatura de um membro do
Conselho de Administragao.



Artigo 252
(Reunibes do Conselho de Administragdo)
1 -0 Conselho de Administracdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, convocado pelo
Presidente.

2 - O Conselho de Administracdo reunira extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

3 - 0 Conselho de Administracdo sé poderd deliberar com a presenga de mais de metade dos seus
membros.

SECCAOV
CONSELHO FISCAL

Artigo 262
(Composigdo)
1- O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente e dois Vogais.

2 - A durac¢do do mandato dos titulares do Conselho Fiscal é de quatro anos civis, sendo sempre permitida
reeleicao.

3 - Os titulares do Conselho Fiscal iniciam e cessam o seu mandato com o ato da tomada de posse, a
realizar no prazo maximo de quinze dias apds a sua elei¢do.

Artigo 272
(Competéncia)
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita e toda a documentac¢do da Cooperativa;

b) Verificar, quando o entenda como necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;

c) Elaborar relatério sobre a acdo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer sobre o balanco, o
relatério de gestao e os documentos de prestacdao de contas, o plano de atividades e o orgamento para o
ano seguinte;

d) Analisar uma sintese semestral das contas da Cooperativa;

e) Requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do nimero 2 do artigo 14° dos
presentes estatutos;

f) Convocar a assembleia geral, quando o presidente da respetiva mesa o ndo faca, estando legalmente
obrigado a fazé-lo;

g) Verificar o cumprimento dos Estatutos e da lei.

Artigo 282

(Reunides)
1 - O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, quando o Presidente o
convocar.
2 - O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente sempre que o Presidente o convocar, por sua iniciativa
ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.
3 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir, por direito préprio, as reunides do Conselho de
Administragdo.
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Artigo 292
(Quorum)
O Conselho Fiscal sé podera deliberar com a presenca de mais de metade dos seus membros efetivos.

SECCAO VI
RESERVAS

Artigo 302
(Reserva Legal)
1 —E obrigatdria a constituicio de uma reserva legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio.

2 — Revertem para esta reserva, segundo a proporg¢ado que for determinada pela Assembleia Geral, numa
percentagem que ndo podera ser inferior a 5 (cinco) por cento:

a) As jdias;
b) Os excedentes anuais liquidos.

3 — Se os prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da reserva legal, a diferenca podera, por
deliberacdo da Assembleia Geral, ser exigida aos Cooperadores, proporcionalmente as operacdes realizadas
por cada um deles, sendo a reserva legal reconstituida até ao nivel anterior em que se encontrava.

Artigo 312
(Reserva para educacgdo e formagdo cooperativas)
1 - E obrigatdria a constituicio de uma reserva para a educacdo cooperativa e a formag3o cultural e técnica
dos Cooperadores, dos trabalhadores da Cooperativa e da comunidade.

2 - Revertem para esta reserva, na forma constante no n° 2 do artigo anterior:
a) A parte das joias que ndo for afetada a reserva legal;

b) A parte dos excedentes anuais liquidos provenientes das opera¢des com os Cooperadores que for
estabelecida pela Assembleia Geral, numa percentagem que nao podera ser inferior a um por cento;

¢) Os donativos e os subsidios que forem especialmente destinados a finalidade da reserva;

d) Os excedentes anuais liquidos provenientes das operacdes realizadas com terceiros que ndo forem
afetados a outras reservas.

3 - As formas de aplicagdo desta reserva serdo determinadas pela Assembleia Geral.

4 - O Conselho de Administracao deve integrar anualmente no Plano de Atividades um plano de formacao
para aplicacdao desta reserva.

5 - Por deliberacdo da Assembleia Geral, o Conselho de Administragao da Cooperativa pode entregar, no
todo ou em parte, o montante desta reserva a uma Cooperativa de grau superior, sob a condi¢do desta
prosseguir a finalidade da reserva em causa e de ter um plano de atividades em que aquela Cooperativa
seja envolvida.

6 - Por deliberacao da Assembleia Geral, pode igualmente ser afetada pelo Conselho de Administracao a
totalidade ou uma parte desta reserva a projetos de educacao e formacdo que, conjunta ou
separadamente, impliguem a Cooperativa em causa e:

a) Uma ou mais pessoas coletivas de direito publico;

b) Uma ou mais pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos;
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¢) Outra ou outras Cooperativas.

SECCAO VI
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E TRANSFORMACAO

Artigo 322
(Dissolugdo)
1 - A Cooperativa dissolve-se por:

a) Esgotamento do objeto, impossibilidade insuperdvel da sua prossecucdo ou falta de coincidéncia entre o
objeto real e o objeto expresso nos Estatutos;

b) Diminui¢cdo do nimero de membros abaixo do minimo legalmente previsto, por um periodo de tempo
superior a 12 (doze) meses e desde que tal redugdo ndo seja tempordria ou ocasional;

c¢) Fusdo por integragao, por incorporac¢do ou cisdo integral;
d) Deliberagdo da Assembleia Geral;
e) Decisdo judicial transitada em julgado que declare a insolvéncia da Cooperativa;

f) Decisao judicial transitada em julgado que verifique que a Cooperativa ndo respeita no seu
funcionamento os principios cooperativos, que utiliza sistematicamente meios ilicitos para a prossecuc¢ao
do seu objeto ou que recorre a forma de Cooperativa para alcangar indevidamente beneficios legais;

g) Omissdo de entrega da declaracdo fiscal de rendimentos durante dois anos consecutivos comunicada
pela administracdo tributdria ao servico de registo competente;

h) Comunicac¢do da auséncia de atividade efetiva verificada nos termos da legislagao tributdria, efetuada
pela administragao tributdria junto do servico de registo competente;

i) Comunicacdo da declaragdo oficiosa de cessacdo de atividade nos termos previstos na legislacdo
tributaria, efetuada pela administragdo tributaria junto do servico do registo competente.

2 - Nos casos de esgotamento do objeto e nos que se encontram previstos nas alineas, c) e d) do niumero
anterior, a dissolu¢do é imediata.

3 - Nos casos de impossibilidade insuperdvel da prossecucdao do objeto ou de falta de coincidéncia entre o
objeto real e o objeto expresso nos Estatutos, bem como nos casos a que se refere a alineab)don.2 1, a
dissolucdo é declarada em procedimento administrativo de dissolucdo, instaurado a requerimento da
Cooperativa, de qualquer Cooperador ou seu sucessor ou ainda de qualquer credor da Cooperativa ou
credor de Cooperador de responsabilidade ilimitada, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 118.2 do
Cadigo Cooperativo.

4 - Nos casos a que se referem as alineas g),h) e i) do n.2 1, a dissolucdo é declarada em procedimento
administrativo de dissolucdo, instaurado oficiosamente pelo servigo de registo competente.

Artigo 332
(Processo de liquidacgdo e partilha)
1 - A dissolucdo da Cooperativa, qualquer que seja o motivo, implica a nomeacao de uma Comissao
liguidataria, encarregada do processo de liquidacdo do respetivo patrimdnio.

2 - A Assembleia Geral que deliberar a dissolucdo deve eleger a comissao liquidatdria, a qual conferira os
poderes necessarios para, dentro do prazo que lhe fixar, proceder a liquidagao.
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3 - Aos casos de dissolugdo previstos nas alineas a) ad) e h) aj) don.21 do artigo anterior é aplicavel o
regime juridico do procedimento de liquida¢do por via administrativa de entidades comerciais.

4 - Nos casos em que tenha ocorrido dissolugdo administrativa promovida por via oficiosa, a liquidacdo é
igualmente promovida oficiosamente pelo servico de registo competente.

5 - Ao caso de dissolugdo previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo anterior é aplicavel, com as necessarias
adaptacgdes, o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperac¢do de Empresas.

6 - Aos casos de dissolugdo previstos na alinea g) do n.2 1 do artigo anterior é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o regime do processo de liquidagdo judicial de sociedades constante do Codigo do Processo
Civil.

7 - Feita a liquidacdo total, deve a comissao liquidataria apresentar as contas a Assembleia Geral, ao servigo
de registo competente ou ao tribunal, conforme os casos, organizando, sob a forma de mapa, um projeto
de partilha do saldo, nos termos do artigo seguinte.

8 - A Ultima Assembleia Geral, o servico de registo competente ou o tribunal, conforme os casos, designam
guem deve ficar depositario dos livros, papéis e documentos da Cooperativa, os quais devem ser
conservados pelo prazo de cinco anos.

Artigo 342
(Destino do patrimdnio em liquidagdo)
1 - Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do préprio processo de liquida¢do, o saldo obtido por este
serd aplicado, imediatamente e pela seguinte ordem, a:

a) Pagar os salarios e as prestacdes devidas aos trabalhadores da Cooperativa;

b) Pagar os restantes débitos da Cooperativa, incluindo o resgate dos titulos de investimento, das
obrigacOes e de outras presta¢des eventuais dos membros da Cooperativa;

c) Resgatar os titulos de capital.

2 - O montante das reservas obrigatdrias que ndo tenha sido destinado a cobrir eventuais perdas de
exercicio e ndo seja suscetivel de aplicacdo diversa, pode transitar com idéntica finalidade, para a nova
entidade cooperativa que se formar na sequéncia de fusdo ou de cisdo da Cooperativa em liquidacao.

3 - Quando a Cooperativa em liquidacdo ndo suceder nenhuma entidade cooperativa nova, a aplicagao do
saldo de reservas obrigatdrias reverte para outra Cooperativa, preferencialmente do mesmo municipio, a
determinar pela federagdo ou confederagao representativa da atividade principal da Cooperativa.

4 - As demais reservas constituidas nos termos do Cédigo Cooperativo é aplicavel, em matéria de
liguidacdo, o estabelecido nos nimeros 2 e 3 deste artigo.

Artigo 352
(Nulidade da transformacgdo)
E nula a transformacdo da Cooperativa em qualquer tipo de sociedade comercial, sendo também feridos de
nulidade os atos que procurem contrariar ou iludir esta proibicao legal.

Artigo 362
(Casos omissos)
Aos casos omissos aplicam-se as normas constantes do Cddigo Cooperativo, legislacdo sectorial do ramo
solidariedade social e demais legislagao aplicavel.
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